STANISLAW
RADKOWSKI

Kandydat na Dziekana
Wydzialu Samochodow 1 Maszyn Roboczych
Politechniki Warszawskiej



DLACZEGO KANDYDOWALEM
W 2012 ROKU?

® Widzialem  szanse rozwoju
Wydzialu Samochodéw I Maszyn
Roboczych Politechniki
Warszawskiej;

® | uwazalem, ze mam dostateczne
doswiadczenie 1 wiedze, aby
podjac¢ to wyzwanie.




DLACZEGO KANDYDUJE 2016?

® W dalszym ciggu widze szanse
rozwoju Wydzialu Samochodow |
Maszyn Roboczych Politechniki
WarszawskKiej;

® Mam dostateczne doswiadczenie
| wiedze, aby podjac¢ to wyzwanie
w kontekscie pierwszej kadencji.




Wydzial na tle innych wydzialow.
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Czas [w latach]

SiMR (kierunki ksztatcenia MiBM, MTR, IPEH) —w roku
2015/16 deklaracje zainteresowania kandydatow kierunkami
studiow na PW: 8 poz. IPEH, 10 poz. MTR.




Minimum punktowe w latach 2013-2015.

Wydziat Kierunek Min.p 2013|Min.p.2014Min.p.2015
Mech. | Budowa Maszyn 73 70 75
Mechatronika 88 81 97
SiMR Elnegc.tric & Hybrid Vehicles 76 71
ey 73| 70 | 80

SiMR (kierunki ksztalcenia MiBM, MTR, IPEH) — w roku
2015/16 deklaracje zainteresowania kandydatow kierunkami
studiow na PW: 8 poz. IPEH, 10 poz. MTR.




Od poczatku kadencji 2012-2016:

® 14 habilitacji;
® 14 doktoratow;

® 43 nowe zatrudnienia NA, w tym
13 asystentow na 0,5 etatu;

® 18 nowych zatrudnien Ww
administracii,

@ 11 osob odeszto na emeryture,

® 157 prac. P 133 prac. N (2015r.).




Glowne wyzwania:

® AspI

racje W perspektywie

kadencp 2016 — 2020 zgodnie z

PIZy]
SIM

¢ta przez Rade Wydzialu
R PW | Strategia rozwoju

Wyc
dniu

z1alu SIMR do roku 2026 w

18 marca 2015r.;

® Rozwoj kadry;
® Rozw0j ksztalcenia.




OBSZAR 1: KSZTALCENIE

K1. Liczba studentow dostosowana do warunkow kadrowo-
lokalowych,

K2. Zwigkszenie efektywnosci studiow,

K3. Wiasciwe standardy dyplomowania,

K4. Reforma studiow II stopnia,

K35. Utrwalenie wspotpracy edukacyjnej z podmiotami
gospodarczymi,

K6. Uzyskanie akredytacji migdzynarodowe;.




OBSZAR 2: STUDENCI X
DOKTORANCIH

S1. Pozyskanie w rekrutacji kandydatow dobrze
przygotowanych do studiow,

S2. Opracowanie dla studiow doktoranckich wspolnego
rdzenia programu studiow,

S3. Rozw(j systemu motywujgcego studentow,

S4. Wiaczenie studentow II stopnia 1 powszechne wiaczenie

doktorantow w prace badawcze 1 dydaktyczne.




OBSZAR 3: BADANIA
NAUKOWE [ PRACK
ROZWOJOWE

N1. Uzyskanie czotowej pozycji wsrod wydziatow o profilu
mechanicznym krajowych uczelni technicznych (w
klasyfikacji MNISW uzyskanie kategorii A),

N2. Poprawienie warunkow prowadzenia badan oraz
podniesienie ich jakosci 1 efektywnosci,

N3. Rozszerzenie zakresu 1 podniesienie efektywnosci

komercjalizacji wiedzy.




OBSZAR 4: WSPOLPRACA
WYDZIALU Z OTOCZENIEM

O1. Zbudowanie trwatej relacji Wydziatu z podmiotami
gospodarczymi,

0O2. Utworzenie sieci partnerstwa edukacyjnego ze szkotami
ponad-gimnazjalnymi,

03. Nawigzanie stalej wspotpracy z wladzami
samorzgdowymi.




OBSZAR 5: WSPOLPRACA
MIEDZYNARODOWA

M1. Osiggnigcie odpowiedniego stopnia wspotpracy
mi¢dzynarodowej w zakresie dydaktyki,

M2. Zwigkszenie liczby studentow 1 doktorantow
zagranicznych odbywajacych studia na Wydziale,

M3. Znaczacy rozw0] wspotpracy migdzynarodowej w
zakresie badan naukowych.




OBSZAR 6: KADRY

M1. Wiasciwy poziom 1 struktura zatrudnienia NA,

M2. Wzmocnienie kadry samodzielnej w kluczowych dla
Wydziatlu kierunkach studiow 1 dyscyplinach
naukowych,

M3. Pozyskanie wyktadowcoOw z uczelni zagranicznych 1 z
przemystu,

M4. Zwigkszenie mobilnosci kadry (staze 1 wyjazdy
zagraniczne).




OBSZAR 7: INFRASTRUKTURA
DLA KSZTALCENIA I BADAN

Zapewnienie nowoczesnej bazy dydaktyczno-badawczej
dostosowanej do perspektywicznych potrzeb Wydziatu

zwiazanych z jego rozwojem




OBSZAR 8: ORGANIZACJIA |
LARZADZANIE WY DZIALEM

Z.1. Osiggniecie nadwyzki budzetowej 1 przeznaczenie jej na
rozw6j] Wydziatu,

Z2. Zapewnienie odpowiedniego poziomu wsparcia
teleinformatycznego wszystkich procesow 1 dziatan

prowadzonych na Wyadziale,

Z3. Zwigkszenie efektywnosci zarzagdzania Wydziatem.
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Dzi¢kuje za uwage




